GALERIA INCAP

R R PEREIRA CAPACITAGAO PROFISSIONAL-ME

TREINAMENTO: EXECUCAO ORCAMENTARIA, DESPESA PUBLICA E AS ACOES
DE GESTAO PARA A SUA REDUCAO E O CONTROLE DA DESPESA NO ULTIMO
ANO DE MANDATO VISANDO O EQUILIBRIO FISCAL

LOCAL: GALERIA INCAP - Av. Transcontinental, 951 -Segundo andar, Bairro Centro, Ji-Parana - RO,
76900-091

DIA: 02/05/2024 DAS 8:00 HS AS 17:00 HS | COFFE BREAK DAS 10:00 AS 10:15 HS - ALMOGO DAS 12:00 AS 13:00 HS
COFFE BREAK DAS 15:30 AS 15:45 HS
DIA: 03/05/2024 DAS 8:00 HS AS 17:00 HS | COFFE BREAK DAS 10:00 AS 10:15 HS - ALMOGO DAS 12:00 AS 13:00 HS
COFFE BREAK DAS 15:30 AS 15:45 HS

INCLUSO NA PROPOSTA:_Kit com Pasta, apostila, caneta e certificado com participacédo de 75% nas aulas
CORTESIA: 02 Almoco, 04 Coffe Break, Garrafa de agua

OBJETIVO:
Revisar e atualizar os agentes publicos, quanto aos principais procedimentos de rotina relacionados a elaboracdo do empenho da

despesa publica e suas peculiaridades, com explanagdo sobre a correta classificagdo orcamentaria, a execucdo orcamentaria e
financeira, a estrutura correta dos empenhos, as assinaturas devidas e os documentos comprobatérios da despesa.
PUBLICO - ALVO:

Servidores e demais agentes publicos que atuam na drea de planejamento orgamentdrio, acompanhamento, execugdo
Orgamentaria, contabilidade e/ou fiscalizagdo orcamentaria, Controladores, Secretarios Municipal, Diretores e Chefe de setores
tais como Almoxarifado e Patrimonio, financeiro, auxiliar administrativos e agentes administrativos, vereadores, Assessor,
técnico e servidores dos setores e departamentos da Camara Municipal, RPPS e demais Autarquia Municipal em qualquer
entidade da administragdo publica

PROGRAMA DO TREINAMENTO:

1. Conceito de despesas publicas; 8.2.1.4. Ordem do empenho e o contrato

2. Impacto na contabilidade das despesas publicas; 8.2.2. lLiquidagdo

3. Despesa publica orgamentaria e extraorgamentaria 8.2.2.1. Significado

4. Despes orgamentarias efetivas e nao efetivas; 8.2.2.2. Documentos que podem atestar a liquidagdo

5. Diferenga entre dotagao e crédito orgamentario; 8.2.2.3. Responsabilidade pela liquidagdo do empenho

6. Diferenca entre recurso financeiro e recurso 8.2.3. Pagamento

orgamentario; 8.2.3.1. Quem pode efetuar pagamentos no setor publico
7. Classificagoes das Despesas Orcamentdrias: Ordem cronoldgica dos pagamentos

7.1. Classificagdo Institucional; 8.2.3.2. CNPJ por onde devem sair os pagamentos das
7.2. Classificagdo Funcional; entidades;

7.3. Classificagdo na estrutura programatica: 9. Créditos Adicionais e fontes de recursos;

7.3.1. O que éum programa de governo? 10. Transposi¢cdo X Remanejamento x Transferéncia;
7.3.2. Quais os elementos de um programa de governo? 11. Diferenga entre o regime de empenho e regime
7.3.3. Como se elabora, acompanha, fiscaliza, altera e se da | de competéncia contabil;

transparéncia aos programas de governo? 12. Relacionamento do orgamento com a

7.3.4. Conceito e como se usam os projetos, atividades e | contabilidade;

operagdes especiais; 13. Restos a Pagar:

7.4. Classificagdo da Despesa Orcamentdria por Natureza: 13.1. Significado

7.4.1. Critério de classificacdo em despesas correntes e de | 13.2. Limites

capital; 13.3. Cancelamentos

7.4.2. Critérios de classificagdo nos grupos de despesas; 14. Despesas de Exercicios Anteriores;

7.4.3. As modalidades de aplicagGes: 15.  Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento):
7.4.3.1. As principais duvidas de classificagdes; 15.1. Casos em que é possivel sua utilizagao;

7.4.3.2. As despesas intraorcamentarias 15.2. Requisitos da legislag¢do;

7.4.3.3. Consorcios publicos 15.3. Efeitos na despesa pela concessdo e prestacdo de
7.4.4. Desdobramentos dos elementos de despesa: contas.

7.4.4.1. Nivel de desdobramento possivel; 16. Fundos Especiais;

7.4.4.2. Vinculagdo a receita e as contas bancarias dos | 17. Consarcios Publicos;

elementos e dos desdobramentos; 18.  Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS);
7.4.5. Classificagdo por destinacdo de recursos pelos TCE’s e | 19. A¢Oes de Gestdo para Redugdo das Despesas Publicas:
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STN e a vinculagdo a receita e as contas bancarias

7.4.6. A Reserva de Contingéncia

8.  Etapas da Despesa Orgamentaria:

8.1. Planejamento

8.1.1. Fixagdo da despesa

8.1.1.1. Despesa or¢gamentdria na lei de orgamento:

8.1.1.2. O conceito de autorizagdo de despesa no orgamento:
realmente o orgamento autoriza a execugdo de despesas?
8.1.1.3. O que vem primeiro: a lei autorizativa da despesa ou o
crédito orcamentario?

8.1.1.4. Classificagdo da despesa no projeto de lei de orgamento:
classificagdo em que se apresenta o projeto de lei;

8.1.1.5. AutorizagBes permitidas e vedadas na lei de orgamento
em relagdo as despesas

8.1.2. Descentralizagdo de créditos
8.1.3. Programacdo financeira e cronograma de desembolso
8.1.4. Licitagdo e contratacdao

8.2. Execugdo
8.2.1. Empenho
8.2.1.1. Espécies de empenho:

8.2.1.1.1. Empenho Global
8.2.1.1.2. Empenho por estimativa
8.2.1.1.3. Empenho ordinario

8.2.1.2. Areserva orcamentaria e o pré-empenho

19.1. O prejuizo a eficiéncia com a simples proibi¢cdo da
despesa;

19.2. Administracdo Gerencial e Eficiéncia;

19.3. O contingenciamento a luz da Lei de

Responsabilidade Fiscal;

19.4. A pratica da anulagdo das dotagGes orgamentarias;
19.5. Reavaliagdo do Planejamento Governamental;
19.6. Revisdo e supressdo de projetos e atividades

concorrentes;
19.7. Execugdo indireta de atividades, materiais e a
reserva de atividades tipicas de Estado;

19.8. Reestruturagdo administrativa e revisdo de cargos
e salarios;
19.9. Instrumentos de redugdao de despesa com pessoal

e as possiveis terceirizagdes;
19.10. Remanejamento licito de
atendimento as demandas

pessoal para o

19.11. Bancos de servigos e administra¢do por projetos
19.12. Reavaliacdo dos contratos de natureza continuada
19.13. Reavaliacdo dos objetos contratuais

19.14. Reavaliacdo das Parcerias, Auxilios, Subvencses e

Contribuicdes

19.15. Ajustes eletronicos e ajustes de despesas correntes

8.2.1.3. Ordenagdo de despesa e o empenho

INSTRUTORA: ADRIANA FANTINEL - Contadora, Mestranda em Gestdo e Politicas Publicas pela Universidade de Chile (UCHILE),
Especialista em “Auditoria e Pericia” e “Contabilidade, Auditoria e Finangas Governamentais” ambas pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS), Licenciada para a capacitagdo em Demonstrativos Fiscais - Planejamento e Orgamento, RREO e RGF
pela Escola de Administracdo Fazendaria (ESAF/STN/CFC), Professora de Graduagdo e Pds-Graduagdo, Consultora Contabil e
Instrutora de Cursos e Palestras, atuando a mais de 17 anos nas areas de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Planejamento
Governamental, Orgamento Publico, Transparéncia Publica, Auditoria, Controles Internos, e co-autora do livro O PLANO
PLURIANUAL NOS MUNICIPIOS (2017). Curriculo Lattes: http://lattes.cnpqg.br/1073597412772463

PAGAMENTO MEDIANTE: Transferéncia Bancaria para Agéncia 1824 Conta Corrente n2 4020-4 — Caixa Econdmica Federal em
nome de R R PEREIRA CAPACITACAO PROFISSIONAL-ME

DADOS PARA O EMPENHO: R R PEREIRA CAPACITACAO PROFISSIONAL-ME, Localizado na Rua Antonio Oliveira Meronho, 217 —
Bairro S3o Bernardo — Ji-Parand/RO — CEP 76.907-364 - Portador do CNPJ: 08.571.023/0001-68

METODOLOGIA DO TREINAMENTO: Presencial com exposicao tedrica interativa com recursos dinamicos e atividades praticas.
INVESTIMENTO: Pagamento até o encerramento do treinamento

01 Inscrigdo R$ 1.650,00

02 Inscri¢do por Municipio R$ 1.550,00 cada

03 Inscri¢do por municipio RS 1.450,00 cada

05 Inscri¢do por Municipio RS 1.350,00 cada

A inscricao devera ser feita com antecedéncia minima de 02 dias pelo site: www.grupoincap.com.br, para Confirmagdo da

inscricdo favor enviar o empenho por E-mail: incap2010@hotmail.com ou pelo Fone/Watts 0xx69- 99936-4985 — 99907-7696
e 3421-7643.

IMPORTANTE: A justificativa legal para contratagdo dos treinamentos e aperfeicoamento de pessoal pode ser verificada no Art.
74, inciso lll, alinea "f", Lei 14.133/21, (ESTATAIS art. 30, inciso Il, alinea "f", da Lei 13.303/2016), por se tratar de servicos
técnicos especializados e pela notdria especializacdo da empresa e do professor indicado para ministrar o curso, conforme
curriculo e atestados de experiéncias anteriores.
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